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Bienvenida Perfil de la Corporacidon Estrategia sostenible en el tiempo

4.2 Instituto Profesional
Virginio Gémez (IPVG)

NCG 461 - 6.2.i, 6.2.ii

Hitos 2024:

8.9012

Estudiantes
permaneciendo el Instituto
Profesional Virginio Gomez con la
mayor cantidad de matriculas en
las regiones del Biobio y Nuble.

Empresas y organizaciones
presentaron problematicas de
ITT+e para ser solucionadas
por estudiantes del IPVG.

Inicio del proceso de
autoevaluacioén para Acreditacion
2025y conformacion del Comité
de Autoevaluacion Institucional.

Inauguracion de la nueva Zona
de Innovacion y Desarrollo
Empresarial (ZIDE), como punto
de encuentro entre estudiantes
y titulados con el sector
socioproductivo de las regiones.

§?~

Creacion del Departamento
Juridico, para asegurar el
cumplimiento con el marco
normativo vigente y la mision
y vision de la casa de estudios.

Foco en la investigacidn Cercania con la comunidad

Desafios 2025:

Construccion del nuevo edificio de la sede

en Los Angeles (1.500 m2 construidos),
cuyo diseno se aprobo en 2024. Inversion
total: MMS 3.000.

Campus abierto y sustentable

Proceso de
Acreditacion Institucional.

Loteria de Concepcidn Informacién financiera Informacién adicional

El IPVG desarrolla principalmente sus actividades en el am-
bito de la Educacion Superior técnico profesional en cinco
escuelas (Construccion, Prevencion de Riesgos y Medioam-
biente; Salud; Educacion, Ciencias Sociales y Deporte; Nego-
ciosy Tecnologia; Tecnoldgica Industrial), ademas de la capa-
citacion a trabajadores/as del sector socio-productivo a nivel
regional y nacional. La Casa de Estudios ofrece dos tipos de
programas, en modalidad presencial y a distancia: regulares
y especiales de continuidad de estudios.

Durante 2024 fue el instituto profesional con la mayor canti-
dad de matriculas a nivel regional, con 8.512 estudiantes ins-
critas e inscritos. El 96,6% de ellos provienen de las regiones
de Biobio y Nuble.
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Matriculas

En 2024, el IPVG dio pasos importantes para fortalecer y  gpn 2024, el Instituto alcanzé una matricula total de 8.512

mejorar la calidad en la educacion. Uno de ellos fue el proce-  estudiantes, cifra que le permitié posicionarse como el
S0 de autoevaluacion a traves de comites, los cuales levan-  nstituto Profesional acreditado con mayor matricula total

taron informacion relevante en torno a las areas que evalua ¢ |as regiones del Biobio y Nuble.
la CNA, de cara al nuevo proceso de acreditacion que se

ejecutara en 2025. Matriculas total y de primer afio por sede Titulados por sede, afio de titulacion y género
y tipo de carrera

Tambiéen destacd la creacion del Departamento Juridico,
cuya funcion es brindar asesoria juridica para garantizar que
las actividades académicas, administrativas y operativas de Primer afio
la institucion se desarrollen dentro del marco legal vigente,

Concepcion Los Angeles Chillan Instituto

F M Total F M Total F M Total F M Total

asegurando asi el cumplimiento de la mision y vision de la Profesional 687 1.825 1991-2023 8732 11613 20345 4728 6004 10732 3937 2848 6785 17.397 20465 37.862
casa de estudios. Concepcion Técnico 1.378 2.905
2024 481 539 1.020 322 259 581 227 129 356 1.030 927 1.957
: . : , Total 2.065 4.730
En materia de crecimiento, se inauguro la nueva Zona de In- S s o | 0213 12152 21365 5050 6963 11313 A1ca 29 s 427 21397 39819
. s . . : Tot .21 12.15 1.365 5.05 . 11.31 4.164 977 7141 18.427 21. .81
novacion y Desarrollo Empresarial (ZIDE). Este espacio busca , . e - o
L £ i Los Angeles €cnico :
5 COUSJ[I’[UIFSQ comao un punto de encuentro eStrateg_|CO entre €s- g Nota: Afio 2024 (afio calendario), informacion a la fecha 10/12/2024.
S tudiantes, titulados vy tituladas con el sector socioproductivo Total 1.008 2.283
o . . . .
0 de las regiones donde se ubica la casa de estudios. En paralelo Profesional 247 633
o , ., . . L ..
0 se aprobo la construccion del nuevo edificio de la sede en Los Chillan Técnico 367 866
° Angeles para 2025. Se trata de un moderno espacio que esta Total 614 1.499
S disenado para brindar a sus estudiantes un ambiente ideal Profesional 1.407 3.582
3 para el aprendizaje, esparcimiento y vida estudiantil. Total TéCnico 2980 4930
c
2 Total 3.687 8.512
O
‘0
o ~ . o . Fuente: Sistemas de Gestion de Indicadores, Departamento de Analisis
] Con 36 anos de historia y acreditado Institucional, IPVG.
(©)
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por 4 afios por la CNA, el Instituto
Profesional Virginio Gomez es lider en
educacion técnica profesional

en el territorio.
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Matriculas totales por region

Regidén Total % Total
Arica y Parinacota 1 0,0%
Tarapaca 2 0,0%
Antofagasta 6 0,1%
Coquimbo 3 0,0%
Valparaiso 7 0,1%
Metropolitana 13 0,2%
O’Higgins 5 0,1%
Maule 60 0,7%
Nuble 1611 189%

c

2 Biobio 6.613 77,7%

o

c Araucania 158 1,9%

(®)

O

2 Los Rios 2 0,0%

©

S Los Lagos 17 0,2%

2 Aysén 11 0,7%

5

5 Magallanes 3 0,0%

(@)

g Total 8.512 100%

o

o
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de Analisis Institucional, IPVG.
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Fuente: Sistemas de Gestion de Indicadores, Departamento

Distribucion de programas por sede y tipo de carrera

Instituto

Tipo de programa

Concepcion Los Angeles Chillan Total %
Profesionales 14 8 6 28 18,9%
Profesionales (PE) 17 11 3 31 20,9%
Técnicas 47 23 19 89 60,1%
Total 78 42 28 148 100,0%

Nota: La informacion de las carreras presentada en la tabla incluye datos correspondientes a las
jornadas diurna, vespertina y online, impartidas a estudiantes de primer afio como de cursos
superiores. Fuente: Sistemas de Gestion de Indicadores, Departamento de Analisis Institucional, IPVG.

Tasa Retencion Institucional de Primer afno por Cohorte
2021-2023

La informacion de la cohorte 2024 se reportara en la Memoria 2025.

Cohorte
2022

2023

2021

Concepcidén 711% 73,7% 77,3%
Los Angeles 76,4% 73,7% 80,1%
Chillan 68,2% 70,8% 80,1%
Total Institucional 72,2% 73.2% 78,5%

Fuente: Sistemas de Gestion de Indicadores, Departamento de Analisis Institucional, IPVG.

Calidad de la ensefnanza e insercion laboral

El modelo educativo de IPVG es el marco conceptual que posi-
bilita la creacion de un ambiente donde la comunidad estudian-
til, el cuerpo docente, los titulados vy tituladas y los socios estra-
tégicos interactuan acorde a los propositos institucionales.

Al mismo tiempo, asegura una docencia de excelencia centra-
da en las personas, favorece el aprendizaje mediante la accion
y el uso de la tecnologia, facilita el despliegue de la creatividad
a través del trabajo colaborativo, ofreciendo respuestas inno-
vadoras ante desafios tanto internos como externos.

Al robustecer las interacciones entre todos los actores
claves, este modelo genera condiciones adecuadas para
una formacion conducente a una efectiva vinculacion con
el medio, caracterizada por la innovacion, la transferencia
y el emprendimiento.

Es responsabilidad de la Vicerrectoria Academica a traves de
sus Direcciones de Desarrollo Academico, Desarrollo Estudian-
til, Educacion Virtual y Direcciones de Escuela implementar el
Modelo Educativo en el aula.

La Institucion asume las diferencias de los perfiles de ingre-
so mediante una amplia gama de medidas de indole acadé-
micas, psicosociales y administrativas, que se despliegan a
lo largo de la trayectoria formativa para asegurar el cumpli-
miento de los perfiles de egreso y muy especialmente, el de-
sarrollo de competencias para una empleabilidad de calidad
de los titulados y tituladas.
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La Institucion privilegia el rol activo del
estudiantado y facilitador del cuerpo docente,
en una relacion colaborativa en que este dltimo
fomenta la predisposicion a aprender y valida la
importancia de los conocimientos previos.

Politicas asociadas al modelo educativo

* Politica de Progresion Academica de las 'y
los Estudiantes

Novedades Desafios - * Politica de Homologacion del Servicio Estudiantil

F * Politica de Acceso a Registros Academicos
* Finalizar el redisefio curricular de y Documentacion del Estudiante

todos los Perfiles de Egreso y mallas
curriculares de las carreras vigentes para

, | o implementar el Marco de Cualificaciones * Politica de Innovacién y Actualizacion Curricular
* Innovacion y Transferencia Tecnologica  Técnico Profesional.

De forma paulatina, IPVG ha incorporado
en sus planes de estudio asignaturas
que aporten aun mas a la empleabilidad:

* Politica de Inclusion y Diversidad

* Politica de Procesos de Practica para Estudiantes

* Sustentabilidad * Incorporar la Metodologia en base
* Emprendimiento a desafios IPVG en las asignaturas * Politica de Provision, Apertura y Cierre de Carreras
+ Desarrollo Personal pertinentes y en los proyectos N o o |
integrados finales. * Politica de Reconocimiento de Aprendizajes Previos
* Metodologia en base a desafios (el . N B _ _
* Brindar una oferta atrayente de cursos * Politica de Seleccion, Perfeccionamiento

grupo estudiantil resuelve el desafio . . 9
de una problematica real con agentes y diplomados para [as y los titulados. y Evaluacion Docente

socioproductivos de los territorios cercanos). * Generar nuevas alianzas estrategicas
con agentes socioproductivos.

| Corporacidén Universidad de Concepcion
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» Fotografia: Infraestructura Instituto Profesional Virginio Gomez.
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Docencia de excelencia

Anualmente se reconoce a los y las docentes con una an-
tiguedad mayor a dos anos que cumplan con los criterios
de evaluacion, relacionados con lograr un desempeno no-
table en las distintas escuelas y carreras, destacandose por
el trabajo de excelencia, el compromiso con la carrera y el
cumplimiento administrativo.

El objetivo de este reconocimiento es promover una docencia
de calidad y el compromiso institucional a partir del reconoci-
miento de quienes han destacado por sus buenas practicas
pedagodgicas de acuerdo al Modelo Educativo Institucional.

24

en Concepcion

o]e

docentes
reconocidos

21

en Chillan

2]

en Los Angeles

Foco en la investigacidn Cercania con la comunidad

Actualizacion del modelo educativo

La actualizacion del Modelo Educativo del Instituto Profesio-
nal Virginio Gomez constituye un avance significativo hacia
la mejora de la relevancia y calidad de los programas forma-
tivos. Este ajuste fortalece la actualizacion de los programas
de estudio incorporando metodologias para desarrollar las
competencias de innovacion y emprendimiento, en sintonia
con las politicas publicas, como la Ley 21.091, la nueva Estra-
tegia de Formacion TP la Estrategia para la Innovacion TP y
la incorporacion del Marco de Cualificaciones TP

La adopcion del Marco de Cualificaciones TP (MCTP) bus-
ca alinear los programas educativos con las demandas del
sector socio-productivo, garantizando que el estudiantado
adquiera las competencias necesarias para enfrentar los de-
safios del mercado laboral actual.

La aprobacion del nuevo Plan Estratégico Institucional 2023-
2027 refuerza esta actualizacion, incorporando nuevas direc-
trices que impactan directamente en la estructura y enfoque
del Modelo Educativo. Ademas, la Ley de Educacion Superior
21.091 fomenta la implementacion del MCTP y la Nueva Es-
trategia Técnico Profesional.

Campus abierto y sustentable

Loteria de Concepcidn Informacién financiera

Proceso de autoevaluacion
para Acreditacion 2025

El Instituto Profesional Virginio GOmez esta pronto a some-
terse a un nuevo proceso de Acreditacion 2025. Para eso, en
2024 se ha desarrollado el proceso de autoevaluacion institu-
cional, el cual se estructuro a partir de la revision y el analisis
de los criterios definidos por la Comision Nacional de Acredi-
tacion (CNA).

Para ello, se conformdé un Comité de Autoevaluacion Institu-
cional, liderado por la Rectoria. El equipo trabajo en la orga-
nizacion y definicion de los lineamientos a desarrollar por los
Comites —integrados por profesionales de las diferentes uni-
dades y sedes del Instituto Profesional Virginio Gomez— asi
como también de la revision de la informacion levantada y la
elaboracion del Plan de Mejora Institucional.

Con la informacion levantada, se inicio el proceso de redac-
cion del Informe de Autoevaluacion donde los comités fue-
ron responsables de consolidar la informacion de las dimen-
siones, informacion que fue complementada por el Comité
de Autoevaluacion Institucional, organo que ademas estuvo
encargado de validar las fortalezas y debilidades detectadas
para la definicion del Plan de Mejora.

Informacién adicional
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Becas y gratuidad

Ademas de estar adscrito a la gratuidad desde 2023, cada
ano, el IPVG ofrece a sus estudiantes una serie de beneficios
gue provienen de fuentes estatales e internas y buscan apo-

Foco en la investigacidn Cercania con la comunidad

- ElInstituto financia la Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE) de
quienes ingresan por primera vez a la Educacion Superior,
asi como la revalidacion de las tarjetas del 57% del estu-

Campus abierto y sustentable Loteria de Concepcidn Informacién financiera Informacién adicional
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yar a quienes lo necesiten. diantado matriculado en 2024.

Estatales:

- JUNAEB entrega becas de alimentacion al 5/7/% del estu-
diantado matriculado.

Composicion del financiamiento de la matricula 2024 vs. 2023

Internas:
-+ Beca excelencia académica Dr. Virginio Gomez.

Financiamiento directo
familia/estudiante

' 341% |

Financiamiento directo
familia/estudiante

" 923% |

Crédito con
Aval del Estado

Crédito con

(o)
Aval del Estado 10%

« Beca social para estudiantes cuya situacion socioecono-
mica se ha deteriorado.

12,1%

« Beca talento, para estudiantes que destaquen en alguna
disciplina deportiva o artistica.

- Los descuentos de arancel apoyan el financiamiento de un
13% del grupo estudiantil matriculado.

« EI 32% del grupo estudiantil de admision recibio descuento
en la cuota basica de matricula.

Becas estatales Becas estatales

+ Apoyo al financiamiento del arancel con descuentos para
titulados que continuan estudios, convenios con empre-
sas, hijos/as del personal de empresas de la Corporacion.

62%
| Gratuidad

49,8%
| Gratuidad
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Cconvenios

Actualmente existen mas de 80 convenios vigentes de co-
laboracion con agentes del sector social y productivo, en el
marco de la formacion de los y las estudiantes (proyectos de
innovacion, practicas, capacitaciones, metodologia basada
en desafios, entre otros).

Innovacion

El IPVG fortalece constantemente su estrategia de desarro-
llo de la Innovacion, Transferencia Tecnologica y Empren-
dimiento (ITT+e). La academia de iTT+e ofrece formacion
tedrica y practica a estudiantes, docentes, titulados, titula-
das y agentes socioproductivos. Por su parte el concurso
Desafios IPVG 2030 desarrolla competencias de innovacion
en estudiantes y docentes mediante el abordaje de proble-
maticas reales de las regiones del Biobio y Nuble, colabo-
rando con empresas y organizaciones.

Por su parte, el concurso Desafios Liceos TP 2030 capacita
y entrega herramientas a estudiantes y docentes de Liceos
Técnico Profesionales de las regiones del Biobio y Nuble en
ITT+e, promoviendo la creatividad en la juventud para la ge-
neracion de ideas que resuelvan problemas locales, entre
otras iniciativas.

En los dos ultimos anos, estas iniciativas han impactado a
mas de 1.000 estudiantes anualmente, evidenciando la im-
portancia de la ITT+e en las bases misionales del IPVG. Las
iniciativas de este programa han hecho que el Instituto sea
un referente en el territorio, dado que mas de 100 empresasy
organizaciones presentaron problematicas para ser solucio-
nadas por el estudiantado del IPVG en 2024.

Colaboracion e innovacion: mas
de 100 empresas y organizaciones
presentaron problematicas de
ITT+e para ser solucionadas por el
estudiantado del IPVG en 2024.

» Fotografia: Biblioteca Casa Central del Instituto Profesional Virginio Gomez
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