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Hitos 2024:

447

Estudiantes
se titularon de las distintas
carreras técnicas, de los cuales
416 alumnos corresponden a la

titulacion oportuna cohorte 2021.

Nuevos convenios con el sector
privado en el area de informatica
(Safewave) y educacion
(Fundacion Integra).
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01,27%

del estudiantado
corresponde al género femenino.

Exitoso cierre del proyecto

“Innovando al Sur del Biobio”
fortaleciendo el ecosistema
de emprendimiento en la
ex zona del carbon.

,J_. Rector de CFT Lota Arauco

es electo como nuevo

I:I presidente del Consejo de
Instituciones de Educacion

Técnico Profesional.

\(
£
Q’\

Lanzamiento de proyecto
para fortalecer vinculos
tecnoldgicos con liceos y
empresas de la region.

Cercania con la comunidad

Campus abierto y sustentable Loteria de Concepcidn

Desafios 2025:

Actualizacion del
Plan Estratégico

D
— | 20252030.

Informacién financiera

Avanzar en el proceso de Acre-
ditacion 2027, incorporando los
nuevos criterios de acreditacion
institucional para los Centros de
Formacion Técnica, los planes
de mejora comprometidos con
la CNA y resolver los temas pen-
dientes del proceso 2023.

Actualizacion de la oferta de
carreras para el proceso de ad-
mision 2026, robusteciendo la
jornada ejecutiva, orientada al
grupo estudiantil que trabaja.

Avanzar en la etapa del proyec-
to de arquitectura de la futura
sede de Coronel que el CFT de-
sea construir, en el contexto del
Plan Estrategico 2025-2030.

Inauguracion de las renovadas
instalaciones de la Unidad

Industrial Tecnologica (UNITEC).

Implementar el plan de
actualizacion de la
infraestructura, a través del
uso de la Ley de Donaciones.

Avanzar en la ejecucion de
tres proyectos adjudicados
para el periodo 2025, en

los programas Fondos de
Desarrollo Institucional (FDI) y
Fondo Donaciones Culturales.

Informacién adicional
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Consolidada como una entidad clave en la capacitaciéon téc-  Actualmente cuenta con:
nica y el progreso economico de Lota, Coronel y la provincia
de Arauco, el Centro de Formacion Técnica Lota Arauco ha

formado a mas de 6.300 técnicos de nivel superior. Sus 27 - Oferta académica: En 4 4reas:
anos de existencia son evidencia del esfuerzo de la comuni- — '
dad y del aporte de la Corporacion de Fomento a la Produc-
cion al territorio. 2 -l 3
L : , 1. Administracion 2. Ciencias
Como institucion, su compromiso y desafio se centra en la sedes .. C . Social
y . _ , SN carreras técnicas y Lomerclo OocClales
formacion de sus estudiantes, en las distintas areas disci
plinares con un enfoque en innovacion, capaces de influir en l l en dos jornadas
su entorno laboral y contribuir al crecimiento de los sectores Diurna v Vesperting
productivos y tecnologicos en los que se desempenan. En Lota Cafiete y P '
esa linea, su modelo educativo enfatiza que el estudiantado

es el protagonista principal en la construccion de sus apren-
dizajes, mientras que el rol del cuerpo docente es facilitar,
articular, guiar y motivar durante el proceso.

3. Educacion 4. Tecnologia

o L Matricula segun el area del conocimiento
Actualmente, cuenta con acreditacion en gestion institucio-

nal, docencia de pregrado y vinculacion con el medio, hasta
octubre del 2027. Area del conocimiento

N° de
% estudiantes %
nuevos

La oferta académica del CFT Lota Arauco, surge de las nece- Tecnologia 736 354 351 36
sidades del mercado laboral, de su desarrollo y crecimiento
en laregiony el pais, que responde a las exigencias del sector Educacion
productivo, tanto publico como privado, cumpliendo asi las Ciencias Sociales 511 24,6 260 26,7
expectativas del mundo empresarial.

N° total

estudiantes

486 23,3 209 21,5

Administraciéon y Comercio 347 16,7 154 158

Total 2.080 100 974 100
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Oferta académica 2024 por sede, carrera y jornada

Casa Central Lota Sede Caiiete
Total Total
Carrera Carrera Total Diurnos Total Vespertinos
Diurno Vespertino
1 Administracion de Empresas 40 40 80 1 Administracion Publica 0 35 35
2 Administracion Publica 0 30 30 2 Educacion Diferencial 35 35 70
3 Computacion e Informatica 35 0 35 3  Gestion de Personas 35 0 35
4 Construccién 0 40 40 4  Trabajo Social 35 35 70
5  Educacién Diferencial 40 40 80 Total estudiantes 105 105 210
Total secciones 3 3 6
6 Educacioén de Parvulos 40 40 80
7 Electricidad Industrial y Sistemas Eléctricos 0 40 40
8 Gestion Portuaria y Pesquera 0 40 40
i izaci6 i 0 40 40 ik : :
9 Instrumentacion y Automatizacion Industrial Caracterizacion de la matricula del periodo 2024
10  Mecanica Industrial 40 40 80
11 Logistica 0 40 40 Durante 2024, la matricula alcanzo a 2.080 estudiantes, de los
12 Trabajo Social 40 40 80 cuales 974 corresponden a la cohorte 2024.
13 Turismo y Gastronomia 35 0 35 Estudiantes de bri
studiantes de primer : :
14  Analista en Programacion 0 35 35 Jornada ano Estudiantes antiguos
15  Gestion de Personas 35 0 35 Diurna 323 680 1.003
Casa Central Lota .
16  Eficiencia Energética y Climatizacion 0 35 35 Vespertina 509 301 810
17  Prevencion de Riesgos y Sustentabilidad 0 35 35 y Diurna 71 90 161
Sede Canete _
Total estudiantes 345 495 840 Vespertina /1 35 106
Total secciones 9 13 22 Total 974 1.106 2.080

Fuente: Sistema de indicadores CFTLA 2024
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Numero de estudiantes segun género y origen Numero de estudiantes segin comuna de procedencia

Del total de estudiantes nuevos matriculados, un 38,8% es

de sexo masculinoy el 61,2% corresponde al sexo femenino. " N° de estudiantes de primer afio
69% proviene de colegio municipal y el 95% viene de Coronel,

Lota o Canete.

502

N° Cohorte Matriculados Mujeres Hombres

1 2024 974 596 378

2 2023 806 491 315

3 2022 842 496 346

4 2021 1.024 655 369

5 2020 990 640 350 1

Fuente: Sistema de indicadores CFTLA 2024.
S
%
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Indicadores académicos de titulacion

Estrategia sostenible en el tiempo

Educacion

con proposito

En 2024, se titularon 447 estudiantes de las distintas ca-
rreras técnicas, de los cuales 416 corresponden a la titula-

cion oportuna cohorte 2021.

Titulacion por periodo

Comportamiento por periodo (N° de estudiantes titulados)

Sede 2020 2021 2022 2023 2024
Lota 439 394 410 415 360
Cariete 29 53 /3 87 87
Total 468 447 483 502 447

Fuente: Ministerio de Educacion.
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Foco en la investigacion Cercania con la comunidad

Progresion de becas y créditos

Actualmente, el CFT cuenta con siete becas de arancel y cinco
becas de mantencion a las que el estudiantado puede postular.

Becas de arancel

N° de estudiantes beneficiados

Tipo

Campus abierto y sustentable

Loteria de Concepcibén Informacién financiera

Becas de mantencion

: N° de estudiantes beneficiados
Tipo

Informacion adicional

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Subsidios CFTLA 163 63 245 0 0 Beca Presidente de la Republica 15 29 34 34 30
Gratuidad 0 1.023 1.321 1477  1.536 Beca Indigena 66 68 53 72 88
Beca nuevo milenio 983 413 190 52 40 Beca de Alimentacién 1085 1375 1393 1400 1407
0 9 ; ) ; Educ. Superior
Beca excelencia académica
Beca Sumate 1 0 0 0 0
ia técni 105 52 28 13 14
Beca excelencia técnica Beca Arauco 20 10 10 10 12
Beca Juan Gémez Millas 28 13 6 1 1
Total 1.187 1.482 1.490 1.516 1.537
Otras becas 7 3 5 0 0
Total 1.336 1.586 1.802 1543  1.591 Fuente: Informacion propiciada por resultados Mineduc, Junaeb, Municipios,

Fuente: Sistema Indicadores, marzo 2024.

empresas y datos CFTLA.
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Perfil de la Corporacién Estrategia sostenible en el tiempo

Hitos de crecimiento

Foco en la investigacidn Cercania con la comunidad

Por medio de distintas acciones, el Centro de Formacién Técnica Lota Arauco
ha dado pasos significativos en su compromiso con el desarrollo, la educa-
cidn y el crecimiento del Biobio. Estas son algunas de las mds destacadas:

Nuevos convenios

* 39 estudiantes del CFT Lota Arauco certificados en Tec-
nologias Sustentables, en alianza con la Universidad de
Chile, tras su participacion en la Capacitacion en Tecno-
logias Sustentables, dictada por la Universidad de Chile.

* CFT Lota Arauco y Safewave, empresa de desarrollo de
informatica, firmaron un convenio de colaboracion. Este
avance contribuye a la consolidacion y busqueda cons-
tante de oportunidades para las y los estudiantes, espe-
cialmente de las carreras del area TNS en Computacion e
Informatica y la recientemente abierta carrera de TNS en
Analista Programador.

* CFT Lota Arauco y Fundacion Integra firman un conve-
nio de colaboracion en favor de la formacion de profesio-
nales de la educacion. Esta institucion es ampliamente
reconocida por su labor en la creacion y gestion de salas
cuna y jardines infantiles que brindan educacion parvula-
ria gratuita y de calidad a mas de 81 mil ninos y ninas.

Vinculacion con el medio

* Estudiantes de CFT Lota Arauco, en colaboracion con
el Servicio de Impuestos Internos (Sll), asesoraron a mas
de 200 contribuyentes de segunda categoria, en la Opera-
cion Renta 2024, principalmente a emprendedores y pro-
fesionales de la Provincia de Concepcion y Arauco.

* Estudiantes de TNS en Construccion resolvieron desa-
fios reales, aportando a la conservacion del patrimonio
cultural de Lota, en el marco de la colaboracion entre Cen-
tro de Formacion Técnica Lota Arauco y la Mesa Ciudada-
na de Patrimonio, Cultura y Turismo de Lota. Con su apor-
te en el desarrollo de una estructura adecuada, se pudo
exhibir la emblematica arpillera de Lota, una obra de arte
confeccionada por mujeres de la comuna. Esto servira
para presentar la arpillera en diversas exposiciones.

Campus abierto y sustentable Loteria de Concepcidn Informacién financiera Informacién adicional

Gestion institucional

* Con éxito se dio cierre al proyecto "Innovando al Sur del
Biobio", una iniciativa del CFT Lota Arauco, financiada por
el Gobierno Regional, a través del Fondo de Innovacion
para la Competitividad (FIC), que fortalece el ecosistema
de emprendimiento en la ex zona del carbon mediante di-
versas estrategias sostenibles en el tiempo.

* Rector de CFT Lota Arauco es electo como nuevo Presi-
dente del Consejo de Instituciones de Educacion Técnico
Profesional, pertenecientes al Consejo de Rectores (IES
TP CRUCH) para el periodo 2024-2026.

* £En 2024, se inauguraron las renovadas instalaciones de
la Unidad Industrial Tecnoldgica (UNITEC), espacio de alta
tecnologia, con una inversion propia de mas de $350 mi-
llones. Este proyecto de modernizacion busca fortalecer
el desempefio laboral de los futuros técnicos del territorio,
unificando todas las carreras del area industrial de la ins-
titucion en un solo espacio, alineado con los estandares
de la industria 4.0.

* Se lanza proyecto para fortalecer vinculos tecnologicos
—mediante avances en equipamientos y oportunidades
de desarrollo— con liceos y empresas de la region. Esta
iniciativa fue financiada por el Fondo de Desarrollo Insti-
tucional del Ministerio de Educacion.
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Educacion
con propodsito

Estrategia sostenible en el tiempo

Calidad de la ensenanza e insercion laboral

El Centro de Formacion Técnica Lota Arauco busca formar
Técnicos de Nivel Superior en sus dimensiones humana, so-
cial, tecnoldgica e innovadora, de preferencia en las comunas
de Lota, Coronel y la provincia de Arauco. Ello implica proce-
sos de calidad en la formacion de personas en areas técnicas
de nivel superior, que permitan el desarrollo de competencias
técnicas y genéricas, preparandose tanto para el empleo de-
pendiente como independiente.

Para esto la institucion ha incorporado en su modelo educa-
tivo, el desarrollo de competencias y capacidades creativas,
emprendedoras e innovadoras en sus estudiantes, para que
estos tengan mayores posibilidades laborales. Lo anterior,
permite responder al proposito institucional: apoyar la lucha
contra la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusion social que
experimenta la zona, via un proceso de transformacion cultu-
ral y econdmica, a traves de la formacion de su capital huma-
NO CON nuevas caracteristicas.

Para complementar su modelo, el CFT Lota Arauco cuenta
con un programa de Vinculacion con la Empresa, Innovacion
y Transferencia Tecnoldgica. Su principal objetivo, es generar
iImpacto positivo en la sociedad y en el quehacer institucional,
consolidando y manteniendo los vinculos entre la institucion
y los sectores productivos, de preferencia con las pequenas,
medianas y grandes empresas; asi tambien, con asociacio-
nes gremiales del territorio, de preferencia con aquellas que
pertenezcan a la ex zona de carbon.

» Fotografia: Estudiantes de Técnico de Nivel Superior Higienista Dental del Instituto Profesional Virginio Gomez.

Foco en la investigacidn Cercania con la comunidad

La gestion de la docencia de pregrado se realiza median-
te politicas y mecanismos que resguardan el nivel de cali-
dad de la formacion impartida, lo que incluye aspectos tales
como: el disefo y provision de carreras, calidad del proce-
so de ensefanza, sistema de calificaciones y evaluaciones,
caracteristicas del personal docente, recursos materiales e
infraestructura, progresion de estudiantes y seguimiento de
titulados y tituladas.

Junto a ello, se cuenta con un area académica conformada
por tres departamentos (Docencia, Registro Académico vy
Asuntos Estudiantiles), jefaturas de carrera y docentes. Esta
estructura, permite hacer un seguimiento al proceso forma-
tivo y a la trazabilidad, desde gue el estudiantado ingresa al
CFT Lota Arauco, pasando por su proceso formativo y titula-
cion, hasta el sequimiento de su empleabilidad.

Campus abierto y sustentable

Loteria de Concepcidn Informacién financiera

Novedades

* Estudiantes del CFT Lota Arauco recibieron certificacion
en Tecnologias Sustentables mediante una alianza con la
Universidad de Chile.

* El CFT Lota Arauco y el sistema de seguridad SafeWave
se asociaron para impulsar la educacion técnica profesional,
especialmente en las areas de computacion e informatica.

. JR

Desafios

Los desafios estan establecidos en el seis ejes del Plan
Estratégico Institucional:

* Modernizar el modelo de ensefianza para responder con mas
agilidad a lo que la sociedad y a los sectores generadores de
empleo, sin perder calidad ni coherencia institucional.

* Consolidar el papel fundamental de la formacion de técnicos
en la institucion y el del CFT Lota Arauco en la sociedad.

# Garantizar una contribucion activa del Centro de Formacion
Técnica Lota Arauco al entorno social, fommentando las
actividades de transferencia en su sentido mas amplio.

* Sociabilizar toda la actividad del Centro de Formacion Técnica
Lota Arauco.

* Facilitar la transformacion digital.

* Fijar la empleabilidad como una prioridad de todas las
actividades institucionales.

Informacién adicional




